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SIGG. COORDINATORI

Oggetto: TRASMISSIONE AVVISO “DIRITTO ALLO STUDIO”- ANNO 2018.

Unito alla presente, si trasmette copia dell’avviso indicato in epigrafe, con invito a darne

massima diffusione.

Si resta a disposizione per qualsiasi chiarimento e con |'occasione si porgono distinti saluti.

Il Responsabile de}/
Sig.ra Ermelin

By

.
Il Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Umane
Dott. Vin en/ﬁo Scoti
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Ai Sig.ri dipendenti
del Comparto
Loro Sedi

Oggetto: Diritto allo Studio — anno 2018

L’art. 22 del CCNL del Comparto Sanita del 20 settembre 2001 dispone che ai dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato devono essere concessi permessi retribuiti per la
partecipazione ai corsi destinati al conseguimento di titolo di studio, nonché per sostenere i relativi
esami,nella misura massima di 150 ore individuali all’anno e nel limite massimo del 3% del personale
in servizio all’inizio di ogni anno.

Dovendo questa Amministrazione rispettare un ordine di priorita e di precedenza, nell’ipotesi
che il numero delle richieste superi il limite di cui sopra, ai sensi dei commi 4 e 5 del cennato art. 22
del CCNL 20.09.2001, si invitano tutti gli interessati a produrre istanza di concessione dei
permessi studio entro e non oltre il 30.11.2017, allegando la documentazione attestante 1’iscrizione al
corso che si intende frequentare.

Al termine del corso, il dipendente dovra presentare 1’attestato di partecipazione e degli esami
sostenuti.

Si fa presente, inoltre, che per sostenere gli esami il dipendente potra utilizzare, in alternativa
alle 150 ore, gli otto giorni previsti dall’art. 21, comma 1 del CCNL 1.9 1995,

Si precisa, infine, che il modello della succitata domanda ¢ reperibile presso 1’ Ufficio scrivente.

Distinti saluti
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